
 

 

คำสั่ง   สถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ 
 

ที่     93     /๒๕69 
 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
………………………………. 

   
  ตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดยะลา ที่ ๐๐๒๔(ยล).๑(วน.)/1498 ลงวันที่ 13 มีนาคม ๒๕๖
9เรื่อง ให้ดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมรอรับการตรวจประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
จะกว๊ะ ดังนี้ 
  ๑. คณะทำงานส่วนอำนวยการ ประกอบด้วย 
        1. พันตำรวจโท นิพร อินสุวรรณ์   เป็นประธานคณะทำงาน 
   สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ 
       2. พันตำรวจโท สุรวิชย์ ดาวกระจาย   คณะทำงาน 
   สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ 
       3. ว่าที่พันตำรวจโท วิระชาติ ย่องหิน   คณะทำงาน 
   สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ คณะทำงาน 
       4. ร.ต.อ.หญิง บัสตี โตะหม๊ะ    คณะทำงานและเลขานุการณ์ 
   รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ 
       5. สิบตำรวจโท พรภวิษย์ โสภาพงศ์   ผู้ช่วยเลขานุการณ์ 
   ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ 
  โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
   1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรจะกว๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ 
 



 
   4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ 
   5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะมอบหมายทั้งนี้ ให้
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ 
มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
                    

    สั่ง   ณ  วันที่     14      มีนาคม พ.ศ.2569    

 

 

      พันตำรวจโท     
                      ( นิพร  อินสุวรรณ์ ) 
                                                                      สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผนวก ก. 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร  มีการแสดงรายนามของผู้บริหาร

สถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้  
- ยศ –ชื่อ –นามสกุล  
-ตำแหน่ง  
-รูปถ่าย  
-มีช่องทางการติดต่อต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 

ส.ต.ท.พรภวิษย์ โสภาพงศ์ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร  

2.1  มี การประชาสั ม พันธ์ข้ อมู ล
ข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ 

2.2 มีการเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์
ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 

2.3 มีการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่  download จ า ก ร ะ บ บ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ส.ต.ท.อับบาส เจะกายอ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

3.1 มีการแสดงภาพและรายละเอียด
ของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภู ธร ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 
2569 – มิถุนายน 2569) 

3.2 จ ำ แ น ก เป็ น ร าย เดื อ น แ ล ะ
เผยแพร่ตามรายเดือนที่กาหนด 

3.3 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ใน

ส.ต.อ.อิศมัย อุดมเศรษฐ์ 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ มีปาน 

ส.ต.ท.ภัทร อนุสาย 

ส.ต.ต.ฌารีฟ เฮง 

 



การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

3.4 มีรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

มีการแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน ดังนี้ 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ มีปาน 

ส.ต.ท.ภัทร อนุสาย 

ส.ต.ต.ณัฐกิตติ์ พันธุ์ชนะพล 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน มีการแสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน อาทิ 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

ส.ต.อ.อิศมัย อุดมเศรษฐ์ 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ มีปาน 

ส.ต.ท.ภัทร อนุสาย 

ส.ต.ต.ฌารีฟ เฮง 

ส.ต.ต.ณัฐกิตติ์ พันธุ์ชนะพล 

 

O6 E–Service 6.1 มี ก า ร แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
ป ระช าช น ผ่ าน อิ เล็ ก ท รอนิ ก ส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สา
นักงานจเรตำรวจ สานักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 

ส.ต.ท.อับบาส เจะกายอ 



6.2 มีการแสดงช่องทางการเข้าถึง
แอฟพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน) 

6.3 มีการแสดงช่องทางการเข้าถึง
ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 7.1 สามารถดูสถิติผลการดาเนินงาน
ของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569) 

7.2 มีการจำแนกเป็นรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 

7.3 สามารถเปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เค รื่ อ ง ส าม า ร ถ อ่ า น ได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์  Excel หรือ  ไฟล์  
Word เท่านั้น 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ มีปาน 

ส.ต.ท.นวพล วิเชียร 

ส.ต.ต.ณัฐกิตติ์ พันธุ์ชนะพล 

O8  ข้ อ มู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต รว จส อบ แ ล ะติ ด ต าม ก าร
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

8.1 มี บ ท บ า ท  อ ำ น า จ ห น้ า ที่
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

8.2 มีรายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และ
อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

8.3 มี ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน

ส.ต.อ.อนุชา ช่วยรักษ์ 



ข อ งปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2569 
(เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 

8.4 สามารถจำแนกเป็นรายเดือน
และเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

8.5 ถ้ากรณีไม่มีผลการดำเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ
เดือนใดให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่
มีผลการดำเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และป ราบปรามการกระท ำ
ความผิดทางอาญา 

9.1 สามารถดูข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ไตรมาสที่  1 ประจำปี  พ.ศ.2569 
(มกราคม 2569 – มีนาคม 2569) 

9.2 มีเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.อ.อิศมัย อุดมเศรษฐ์ 

 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี 

10.1 มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

- การรายงานผล 

10.2 มีการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 – มีนาคม 2569) 

10.3 มีข้ อมู ลการจัดท ำรายงาน 
ได้แก่  ผลการใช้จ่ ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 

10.4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ด.ต.หญิง จีรวรรณ์ ศิริวัฒน์ 

ส.ต.ท.ทศพร แสงแป้น 



10.5 มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

11.1 สามารถแสดงข้อมูลสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ .ศ .2569 (แ บ บ  ส ข ร .1) ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินที่ซื้อหรือจัดจ้าง  

3) ราคากลา  

4) วีธีซื้อหรือจ้าง  

5) รายชื่อผู้เสนอราคา 

6) ราคาที่เสนอ 

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

9)เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้อง
มีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

11.2 มีข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 – มีนาคม 2569) 

11.3 มีสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 

11.4 ถ้ากรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

11.5 มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 

ว่าที่ร.ต.ท.อรุณ รักปลอด 

ส.ต.ต.พัทธพล สุวรรณเรืองศรี 



PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล  
 

มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และพัฒนากำลังพล ซึ่ ง
เป็ น ไป ต าม ก ฎ  ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- หลักเกณ ฑ์การเลื่ อนขั้ น  เลื่ อน
เงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ส.ต.ท.พรภวิษย์ โสภาพงศ์ 

ส.ต.ต.ภาคิน สุดจิตร 

O13  ช่ อ งท างก ารแ จ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

1 3 .1  มี ช่ อ งท า งก า ร แ จ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

13 .2  สามารถดูข้ อมู ลสถิติ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

13.3 มีข้อมูลความก้าวหน้ าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

13.4 ถ้ากรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้อง 

13.5 มีข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569) 

 

ส.ต.ท.พรภวิษย์ โสภาพงศ์ 

ส.ต.ต.ภาคิน สุดจิตร 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
ก า ร รั บ สิ น บ น  (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ

ประกาศนโยบายต่อต้ านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

ส.ต.ท.พรภวิษย์ โสภาพงศ์ 

ส.ต.ต.ภาคิน สุดจิตร 



หัวหน้าสถานีตำรวจ 14.1 มีการแสดงประกาศนโยบาย
การต่อต้ านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

1 4 .2  มี เนื้ อ ห า ข อ ง น โย บ า ย 
ประกอบด้วย  

1.วัตถุประสงค์  

2.ขอบเขตการใช้บังคับ  

3. นิยามคำว่า สินบน  

4. มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  

5. มาตรการติดตามตรวจสอบ 

6. ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

7. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้
แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 

8. ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี  ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  

9. อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

14 .3  มีภ าพแสดงอิน โฟกราฟิ ก
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น 

14.4  มีภ าพการเผยแพร่  ณ  จุด
บริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็น
ได้อย่างชัดเจน 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส.ต.อ.อิศมัย อุดมเศรษฐ์ 



ทุจริต 15.1 มีข้อมูลการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จากกระบวนงานในการใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 

15.2 ทุกการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต 

2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

4) การประเมินระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 

5) การจัดทำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ มีปาน 

ส.ต.ท.ภัทร อนุสาย 

ส.ต.ท.พรภวิษย์ โสภาพงศ์ 

ส.ต.ต.ภาคิน สุดจิตร 

ส.ต.ต.ฌารีฟ เฮง 

ส.ต.ต.ณัฐกิตติ์ พันธุ์ชนะพล 

 

O16 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต  

มีการรายงานการประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จ ำ แ น ก ต าม ส าย งาน ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

3) วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

4) ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ มีปาน 

ส.ต.ท.ภัทร อนุสาย 

ส.ต.ท.พรภวิษย์ โสภาพงศ์ 

ส.ต.ต.ภาคิน สุดจิตร 

ส.ต.ต.ฌารีฟ เฮง 

ส.ต.ต.ณัฐกิตติ์ พันธุ์ชนะพล 

 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

17.1 มีการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานี ต ำรวจภู ธ ร 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 

ส.ต.ท.พรภวิษย์ โสภาพงศ์ 

ส.ต.ต.ภาคิน สุดจิตร 

 



ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และก ำกั บ ติ ด ต ามการป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดา
เนิ น งาน ขอ งห น่ ว ย งาน ภ าครั ฐ
( Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานี ต ำรวจภู ธ ร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- ศึกษาและวิ เคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้อง 

ดำ เนิ น ก ารและป ระ เด็ น ที่ ต้ อ ง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้
ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ การป ระ เมิ น แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

17.2 มีความพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณ ฑ์ การประเมินและข้อมู ลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 

17.3 มีการจัดทำมาตรการ/กิจกรรม
ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

O1 8  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร
ยกระดับคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ต้องเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่ สถานี
ตำรวจได้ด ำเนิ นการ อย่ างน้ อย

ส.ต.ท.พรภวิษย์ โสภาพงศ์ 

ส.ต.ต.ภาคิน สุดจิตร 

 



ประกอบด้วย 

1. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษา
และวิเคราะห์  กรอบการประเมิน
ป ระ เด็ น ที่ ต้ อ งด ำ เนิ น ก ารแล ะ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ .2569  แล ะ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 

3. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียม
ความพ ร้อมการ เผยแพร่ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

4 . ภ าพกิ จกรรมที่ แ สด งถึ งก าร
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตารวจต่อ
สาธารณะ 

 

 

 

       ตรวจแล้วถูกต้อง 

      พ.ต.ท.   
               ( นิพร อินสุวรรณ์ ) 
                 สวญ.สภ.จะกว๊ะ 


