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 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 สถานีตำรวจภูธรจะกว๊ะ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
เมื่อวันจันทร์ที่ 21 ธันวาคม 2567 สภ.จะกว๊ะ จว.ยะลา ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี สวญ.สภ.จะกว๊ะ เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี วัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สั ่งการให้จัดทำคำสั ่งดังกล่าว และมอบหมายผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการ
โดยเร็ว 



โดยมีรายละเอียดที่กำชับให้เร่งดำเนินการเพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ 

 1.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - 
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน ระบบ
ดังกล่าว พร้อมทั้งระบุผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน กำหนดหัวหน้าควบคุมเพ่ือตรวจสอบการดำเนินการ 

 2.แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ ดำเนินการให้ครบจำนวนตามที่
กำหนดและ กรอบระยะเวลาการดำเนินการ  

 3.แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัด
การรับรู้ ประชาสัมพันธ์ให้กับผู ้ที ่เกี ่ยวข้องตาม EIT ทราบและขอความร่วมมือในการตอบคำถามอย่าง
ตรงไปตรงมา 

 

 

พ.ต.ท.นิพร อินสุวรรณ์ สวญ.สภ.จะกว๊ะ กำชับการดำเนินการตามมาตรการ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ความสำคญัต่อการดำเนินการให้ทันตามกำหนด 


