
 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ  
O1  โครงสร้างและอำนาจ

หน้าท่ี  
โครงสร้าง 

•  แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงาน
ต่าง ๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตารวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละ สายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 

อำนาจหน้าท่ี 
     •  ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี

ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรบัผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีตำรวจ 

งานกำลังพล 
-ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ คงเย็น 
-ส.ต.ต.วุฒิชัย  จงรักษ์ 
งานเทคโนโลย ี
-ส.ต.ต.อับบาส  เจะกายอ  

O2  ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ  

 ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานตีำรวจ ระบุ ตั้งแต่วันท่ี 1 ม.ค.68 

เป็นต้นไป 
 พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผดิชอบ 
• ระบุ เดือน และปีที่จัดทำข้อมลู 

 งานกำลังพล 
-ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ คงเย็น 
-ส.ต.ต.วุฒิชัย  จงรักษ์ 
 งานเทคโนโลย ี
-ส.ต.ต.อับบาส  เจะกายอ  

๓  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รบัคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

  

 เจ้าหน้าที่คดี 
ส.ต.ท.ธีรศักดิ์  มีปาน 
ส.ต.ต.พรภวิษย์  โสภาพงศ ์
ส.ต.ต.นวพล วิเชียร 
 งานเทคโนโลย ี
-ส.ต.ต.อับบาส  เจะกายอ  



O๔  ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ  
  

• ข้อมูล บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• รายชื่อรูปถ่าย ตำแหน่ง อาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงาน (ก.ตร.) ของสถานีตำรวจทีผ่่านมา
รอบ 6 เดือนแรก(ต.ค.67 - มี.ค.68) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• กรณไีม่มผีลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน

รอบเดือนใด ให้ระบุ  

เจ้าหน้าที่ กร. 
ส.ต.ท.อนุชา ช่วยรักษ์ 

O๕  ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการ  
ถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ช่องทางการติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน  
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมือ่มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถามตอบ 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถาม-ตอบ/ รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหนว่ยงาน สามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผูส้อบถาม 

งานเทคโนโลย ี
-ส.ต.ต.อับบาส  เจะกายอ 

O๖  การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสาร 
  
  

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่นข้อมูลงานจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสมัพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ประชาสมัพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ Download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวป็ไซต์หลก ของ
หน่วยงานได้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหนา้แรกของเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น)  

งานเทคโนโลย ี
-ส.ต.ต.อับบาส  เจะกายอ 



O๗  
  

  

  

  
 
 
 
 
O๘ 

แผนปฏิบัติงานของ
แต่ละสานงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
คู่มือปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ
สายงานของสถานีตำรวจในรอบ 6 เดือนแรก(ต.ค.67 - 
มี.ค.68) 

• แยกรายเดือนและเผรแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็ปไซตห์ลกัของหน่วยงานได้ 
   

• ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของแต่ 
ละสายงาน(งานอำนวยการ งานปอ้งกันปราบปราม   งาน
จราจร และงานสอบส่วน) พร้อมรายละเอียด   ยกเว้น
(งานสืบสวน)  

• มาตรารฐานการปฏิบัติงาน(Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทุกแผนกงาน 
ร.ต.อ.หญิงบัสตี โตะหม๊ะ 
งานเทคโนโลย ี
 -ส.ต.ต.อับบาส  เจะกายอ 
 
 
 
 
 
ทุกแผนกงาน 
ร.ต.อ.หญิงบัสตี โตะหม๊ะ 
งานเทคโนโลย ี
 -ส.ต.ต.อับบาส  เจะกายอ 
 

O๙  คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ  โดยสถานีตำรวจเป็นผู้จดัทำข้ึน   

• เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในความ 
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดว้ย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นต่อน การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแตล่ะสายงาน (งาน อำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบส่วน และงาน สอบส่วน)  

ทุกแผนกงาน 
ร.ต.อ.หญิงบัสตี โตะหม๊ะ 
งานเทคโนโลย ี
 -ส.ต.ต.อับบาส  เจะกายอ 
 

O๑๐  E-service  • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบการตดิตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 

(Case Tracking)สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O10 ให้แสดงบนหน้าแรก

ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 

งานเทคโนโลย ี
-ส.ต.ต.อับบาส  เจะกายอ  



O1๑  สถิติผลการ
ดำเนินงาน  

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจตามภารกิจ หลักใน
เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าที่คดี 
ส.ต.ท.ธีรศักดิ์  มีปาน 
ส.ต.ต.พรภวิษย์  โสภาพงศ์
ส.ต.ต.นวพล วิเชียร 

O1๒  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และการรายงานผล  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รบัการจดัสรร/
สนับสนุน 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

 เจ้าหน้าที่การเงิน 
 ด.ต.หญิงจรีวรรณ์  ศิริวัฒน ์
 ส.ต.ต.ทศพร  แสงแป้น 
 

O13  ข้อมูลกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา  

•  • ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าที่ธุรการสืบสวน 
ส.ต.อ.เกยีรตศิักดิ์  ขุนนิตย ์
ส.ต.อ.อิศมยั  อุดมเศรษฐ ์
  

O๑๔  ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซ้ือ  
จัดจ้าง  

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถาน ี
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

• • กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนไต ให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจดัจ้าง 

 เจ้าหน้าที่การเงิน 
 ด.ต.หญิงจรีวรรณ์  ศิริวัฒน ์
 ส.ต.ต.ทศพร  แสงแป้น 

 



O๑๕  สรุปผลการจัดซ้ือ    
จัดจ้างรายเดือน  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
12) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
• หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจดัซ้ือจัดจ้างที่ไม่ต้อง

ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นที่สุดที่ 
กค 0405.4/ว 322 ลงวันที ่24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุวา่ “ไม่
ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP โดยไมม่ีการเว้นวา่งข้อมูลไว ้

 เจ้าหน้าที่การเงิน 
 ด.ต.หญิงจรีวรรณ์  ศิริวัฒน ์
 ส.ต.ต.ทศพร  แสงแป้น 

 

O๑๖  หลักเกณฑก์าร
บริหารและพัฒนา
กำลังพล  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก ่
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

งานกำลังพล 
-ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ คงเย็น 
-ส.ต.ต.วุฒิชัย  จงรักษ์  

  



O17  ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนทุจริต 
  

 • ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ 
 • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
 • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น กรณี ไมม่ีเรื่อง ร้องเรยีนให้ระบุว่าไม่มเีรื่องร้องเรยีน 
 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

งานวินัย 
-ส.ต.อ.ธีระศักดิ์ คงเย็น 
-ส.ต.ต.วุฒิชัย  จงรักษ์ 
งานเทคโนโลย ี
-ส.ต.ต.อับบาส  เจะกายอ 

O๑๘  ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery 
Policy)  

• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลบั 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของ
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ท่ี
เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหต ุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  

 งานอำนวยการ 
 งานเทคโนโลย ี
-ส.ต.ต.อับบาส  เจะกายอ 

O๑๙  การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

  • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน     
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น การดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
  - กิจกรรมการเผยแพรห่รือเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ 019 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้  
หมายเหตุ: 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนว่ยงาน มีใช้กิจกรรมที่ไป
เข้าร่วมกับหนว่ยงานภายนอก 
             2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เปน็กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 เจ้าหน้าที่ กร. 
ส.ต.ท.อนุชา ช่วยรักษ ์
งานเทคโนโลย ี
-ส.ต.ต.อับบาส  เจะกายอ 



O๒๐  การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  

 • แสดงการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจดัการความเสี่ยง ต่อการรบัสินบน ประจำปี
งบประมาณ     พ.ศ. 2568 
 • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
 • การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน - เกณฑ์
ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ ต่อการรับสินบน) 
  -ระดับของความเสีย่งต่อการรับสินบน 
  - แผนบริหารจดัการความเสีย่งตอ่การรับสินบน 

งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.หญิงบัสตี โตะหม๊ะ 

O21  การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน
ตามข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมลู ดังนี ้
1) ผลการดำเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก
ตามสายงาน  
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 

งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.หญิงบัสตี โตะหม๊ะ 

O2๒  คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม  

 • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ ตอ้งไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
 • แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของสถานีตำรวจ 

 งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.หญิงบัสตี โตะหม๊ะ 

O๒๓  การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บ
ของกลางและรายงาน
ผล  

 • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนำทรัพยส์ิน ของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของ
กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 • จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ 
 • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการนำไปใช้ โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถ ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อยา่งถูกต้อง 
 • กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ 
 
 • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
 • กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

 เจ้าหน้าที่คดี 
ส.ต.ท.ธีรศักดิ์  มีปาน 
ส.ต.ต.พรภวิษย์ โสภาพงศ์ 
ส.ต.ต.นวพล วิเชียร 
เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง 
ร.ต.ท.อรณุ  รักปลอด 
 



 • แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกัษาของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรยีกรับ ผลประโยชน์ท้ังทางคดี 
และรับทรัพย์สิน มรีะบบควบคุมทีเ่พียงพอและเหมาะสม ตาม
ประเภทของกลางนั้น ๆ 
 • การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บ ของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

O๒๔   มาตราการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนคร
บาลและสถานตีำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้แก ่
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกับตดิตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดำเนินการและประเด็น ท่ีต้องปรบัปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด ผู้รบัผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจนครบาล และสถานตีำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
  1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
  2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
  3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.หญิงบัสตี โตะหม๊ะ 



O๒๕  การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 
024 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน 
  - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ดา้น ดังต่อไปนี ้
  1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออำนวย ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
  2) ภาพประชาสมัพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนท่ีมารับบริการ ได้รับทราบ 
  3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดบั การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.หญิงบัสตี โตะหม๊ะ 

 
   
           
        ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 
 

                                                                         พ.ต.ท.            
                                                                            ( นิพร  อินสุวรรณ์ )                                                                                                      

          สวญ.สภ.จะกว๊ะ 


