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ความเป็นมาและความส าคัญ 

 

ความเป็นมา 

 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ก ำหนดนโยบำยให้ทุกหน่วยงำนในสังกัด จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

ให้สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่เก่ียวข้อง 

กับภำรกิจของหน่วยงำน ตำมนโยบำยบริหำรรำชกำรผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2566 แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ซึ่งสถำนีต ำรวจภูธร
จะกว๊ะ ไดน้ ำนโยบำย แนวทำงดังกล่ำว และแผนปฏิบัติรำชกำร มำใช้เป็นกรอบ ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ 

รำชกำร สถำนีต ำรวจภูธรจะกว๊ะประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 

ความส าคัญ 

 

สถำนีต ำรวจภูธรจะกว๊ะได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โดยได้น ำ
ภำรกิจของหน่วยที่เก่ียวข้องกับนโยบำยบริหำรรำชกำรผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2566 แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนก ำลังพล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 มำก ำหนดเป็นแผนปฏิบัติรำชกำรซึ่งมีควำมสอดคล้องกับ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 20 ปี (พ .ศ.2561-2580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดท ำ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด และก ำหนดหน่วย 

รับผิดชอบเพื่อใช้ในกำรบริหำร ขับเคลื่อน ติดตำม ประเมินผลในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เป็นไปด้วยควำม 
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วิสัยทัศน์ 

 

ซื่อสัตย์จริงใจ เป็นต ารวจมืออาชีพ อ านวยความยุติธรรม 

รักษาผลประโยชน์ของรัฐ เพื่อความผาสุขของประชาชนส่วนรวม 

 

 

พันธกิจ 

 

1. ถวายความปลอดภัยและถวายพระเกียรติแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถและ พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

2. ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ให้กับประชาชนและ สังคม 

3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ต่อต้านการก่อการร้าย 
และการก่อความไม่สงบในรูปแบบต่างๆ 

4. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อาชญากรรมโดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางและชุมชนเป็นฐาน 

6. ควบคุมและจัดการจราจร เพิ่มความปลอดภัยในการใช้รถ ใช้ถนน 
รวมทั้งบังคับใช้กฎหมาย อย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม 

7. อ านวยความยุติธรรมโดยยึดหลักนิติธรรม 
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นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ภำยใต้กำรน ำองค์กรของ พลต ำรวจเอกด ำรงศักดิ์ กิตติประภัสร์ 
ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ได้มุ่งเน้นกำรท ำงำน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีควำมชัดเจน ด้วยกำรบริหำรงำน 
ขับเคลื่อนนโยบำยต่ำง ๆ รองรับนโยบำยรัฐบำล ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ภำยใต้วิสัยทัศน์  
“เป็นต ารวจมืออาชีพ ท างานเชิงรุก เพื่อความสงบสุขของประชาชน” 

1. เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย สร้ำงควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน โดยใช้อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
    1.1 เพ่ือพิทักษ์ปกป้องสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ เทิดพระเกียรติ และสนองพระบรมรำโชบำย 
ในทุกด้ำน 
    1.2 เพ่ือป้องกันปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิด และอ ำนวยควำมยุติธรรมทำงอำญำ 
    1.3 เพ่ือรักษำควำมสงบเรียบร้อย ควำมปลอดภัยของประชำชน และควำมม่ันคงของรำชอำณำจักร 
    1.4 เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนใดตำมท่ีได้รับมอบหมำย อันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และประชำชน 
2. ที่น าสมัย โดยมีกำรพัฒนำและเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคตอยู่ตลอดเวลำ 
ทั้งในด้ำนบุคลำกร สิ่งอุปกรณ์ และกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
    2.1 ด้ำนบุคลำกร ข้ำรำชกำรต ำรวจเรียนรู้และพัฒนำตัวเอง รู้เท่ำทันสถำนกำรณ์ทำงสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำมีทักษะในกำรใช้เทคโนโลยี สำมำรถสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศ และคิดสร้ำงสรรค์ 
นวัตกรรม เพื่อใช้ในกำรปฏิบัติงำนในควำมรับผิดชอบได้อย่ำงมีมำตรฐำนสำกล 
    2.2 ด้ำนสิ่งอุปกรณ์ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องมีอำวุธ ยำนพำหนะ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยได้มำตรฐำนสำกล เพียงพอ เหมำะสม มีประสิทธิภำพ สำมำรถจัดกำรข้อมูล สำรสนเทศ ขนำดใหญ่ 
(Big Data) เพ่ือตอบสนองภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยในปัจจุบันและอนำคต รวมถึงมีนวัตกรรมด้ำนสิ่งอุปกรณ์ 
ที่เหมำะสมกับองค์กร 
    2.3 ด้ำนบริหำรจัดกำรที่ดี ต้องมีกำรบริหำรจัดกำรที่น ำสมัย ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรบริหำรงำน 
เพ่ือน ำไปสู่ควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีเอกภำพชัดเจน เหมำะสมสอดคล้อง กับบริบท และมีกำร 
ท ำงำนเป็นทีม โดยประชำชนมีส่วนร่วม เพ่ือรองรับควำมท้ำทำยของโลกในอนำคต ด้วยมำตรฐำนสำกล 
3. ในระดับมาตรฐานสากล ต้องมีคู่มือกำรปฏิบัติงำนและมีมำตรฐำนกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
ต ำรวจเทียบเคียงกับต่ำงประเทศ 
    3.1 มีคู่มือกำรปฏิบัติงำน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้ำหน้ำทีต่ ำรวจทุกสำยงำน 
บอกรำยละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงำน วิธีกำรท ำงำนที่สำมำรถใช้เป็นตัวชี้วัดก ำหนดแนวทำง ในกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ 
    3.2 มีมำตรฐำนกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจเทียบเคียงกับต่ำงประเทศที่สอดคล้อง 
กับบริบทของสังคมไทย เพ่ือสร้ำงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
4. ประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา โดยให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
    4.1 ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มำตรฐำนวิชำชีพที่สอดคล้อง 
กับบริบทของกฎหมำยและสังคมไทย 
    4.2 มีกำรสื่อสำรและปฏิสัมพันธ์กับประชำชนด้วยอัธยำศัยไมตรีอย่ำงสม่ ำเสมอ และต่อเนื่อง ให้เข้ำอก 
เข้ำใจซึ่งกันและกัน โดยค ำนึงถึงควำมพึงพอใจควบคู่กับผลงำน 
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4.3 สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในด้ำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ควำม 
ยุติธรรมทำงอำญำและกำรให้บริกำร 
4.4 สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนอื่นใดเพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ และคุณค่ำทำงสังคมที่ดีงำม 
4.5 ได้รับกำรยอมรับในระดับสำกล 

 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2566 นโยบายรัฐบาล 

และนโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้ด ำเนินกำรตำมนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
ได้มุ่งเน้นรองรับกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยและแนวทำงของแผนระดับที่ 1 และ 2 ในส่วนที่ส ำนักงำน 
ต ำรวจแห่งชำติเกี่ยวข้อง โดยจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 ของส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนและขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติให้แก่
หน่วยในสังกัด ซึ่งจะส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคงเป็นหลัก โดยได้ ก ำหนด
ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติรองรับกำรพัฒนำและ เสริมสร้ำงควำม 
จงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ โดยปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญ ของสถำบันหลักของ
ชำติ รณรงค์เสริมสร้ำงควำมรักและภำคภูมิใจในควำมเป็นคนไทยและชำติไทย ผ่ำนทำงกลไกต่ำง ๆ รวมถึง
น้อมน ำและเผยแพร่ศำสตร์พระรำชำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทำงพระรำชด ำริต่ำง ๆ 
ให้เกิดควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ และน ำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่ำงกว้ำงขวำง ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน 
รวมทั้ง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระรำชกรณียกิจ และสนับสนุน งำนจิตอำสำอย่ำงสม่ ำเสมอ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอ ำนวย ควำม
ยุติธรรมทำงอำญำ รองรับกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและควำมมั่นคงของมนุษย์ และ
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำด้ำนควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่ำงจริงจังและเป็นรูปธรรม เพ่ือแก้ไข
ปัญหำอำชญำกรรม ปัญหำกำรจรำจร ปัญหำควำมรุนแรงในสังคม ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด ป้องกัน
และแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์  ป้องกันและแก้ไข ปัญหำ
อำชญำกรรมข้ำมชำติ กำรพัฒนำมำตรกำร กลไกกำรป้องกันปรำบปรำมอำชญำกรรมทำงเศรษฐกิจ ทั้งในกำร
กระท ำผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยปลูกจิตส ำนึก
และเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและกำรบังคับใช้กฎหมำย ในกำร
แก้ไขปัญหำในระยะยำว รวมทั้งใช้หลักกำรแก้ไขปัญหำแบบบูรณำกำร เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำร แก้ไขปัญหำ 
ร่วมกับทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง รองรับกำรด ำเนินงำน เพ่ือแก้ไข
ปัญหำควำมม่ันคงในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงชำยแดน กำรบริหำรจัดกำร ผู้หลบหนีเข้ำ
เมือง กำรรักษำควำมมั่นคงและผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ กำรก่อกำรร้ำย
สนับสนุนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบ ในจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ และกำรควบคุมฝูงชนตำมพระรำชบัญญัติชุมนุมสำธำรณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้สำมำรถสนับสนุน
ภำรกิจควำมมั่นคงในภำพรวม โดยเฉพำะในเรื่องของกำรพัฒนำประเทศและช่วยเหลือ ประชำชน ตำม
นโยบำยของรัฐบำล เพ่ือตอบสนองต่อเป้ำหมำยต่ำง ๆ ทีก่ ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนำองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบรำชกำรไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้ำง และ 
เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน โดยบุคคลภำยนอก 
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรหรือมีกำรแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสำมำรถเข้ำมำ 
ตรวจสอบกำรท ำงำนได้ ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง (Citizen - Centric Government) ท ำงำนในเชิงรุก 
มุ่งเน้นแก้ไขปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High 
PerformanceGovernment)เตรียมกำรณ์ไว้ล่วงหน้ำ มีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง สร้ำงนวัตกรรมหรือ ควำมคิด
ริเริ่มและประยุกต์องค์ควำมรู้ในแบบสหสำขำวิชำเข้ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำนให้ทันต่อสถำนกำรณ์กำร
เปลี่ยนแปลง สำมำรถตอบสนองกับสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได้อย่ำงทันเวลำ ตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีขีดสมรรถนะ
สูงและปรับตัวเข้ำสู่สภำพควำมเป็นส ำนักงำนสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีควำมเหมำะสม บริหำรทรัพยำกร
ทำงกำรบริหำรให้พร้อมและเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำรงำนบุคคลให้มีควำมเป็นมืออำชีพภำคภูมิใจ
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีควำมรัก เชื่อมั่นและศรัทธำต่อองค์กร เป็นองค์กร ที่ได้ รับกำรยอมรับในเรื่องควำม
โปร่งใส และน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนใน
ยุทธศำสตร์ที่ 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 
ความมุ่งหมายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
1.1 วิสัยทัศน์ 
      “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมำยที่ประชำชนเชื่อมั่นศรัทธำ” 
1.2 ค่านิยม 
      สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชำชนเป็นศูนย์กลำง (People 
Oriented) บริกำรด้วยใจ (Service Mind) : COPS 
1.3 วัฒนธรรมองค์กร 
      ยึดมั่นในระเบียบวินัย บ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุขให้กับประชำชน และมีกำรท ำงำนเป็นทีม 
1.4 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
      ประชำชนมีควำมเชื่อมั่นในกำรปฏิบัติงำนของต ำรวจ สังคมและประเทศชำติ มีควำมม่ันคง สงบสุข และ 
สนับสนุนกำรพัฒนำประเทศ 
1.5 พันธกิจ 
      1. ถวำยควำมปลอดภัยส ำหรับองค์พระมหำกษัตริย์และพระบรมวงศำนุวงศ์ 
      2. บังคบัใช้กฎหมำยและอ ำนวยควำมยุติธรรมทำงอำญำ 
      3. รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคงของรำชอำณำจักร 
1.6 เป้าหมายหน่วยงาน 
      1. ถวำยควำมปลอดภัยพระมหำกษัตริย์และพระบรมวงศำนุวงศ์ 
      2. บังคับใช้กฎหมำย ป้องกันปรำบปรำมกำรกระท ำผิดทำงอำญำ อ ำนวยควำมยุติธรรม และบริกำร 
ประชำชน 
      3. รักษำควำมสงบเรียบร้อย ควำมปลอดภัยของประชำชน และควำมม่ันคงของรำชอำณำจักร 
      4. ปฏิรูประบบงำนต ำรวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
      1. สนับสนุนกำรด ำเนินงำนแผนระดับต่ำง ๆ ของประเทศ 
      2. ก ำหนดเป้ำหมำยและกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติให้เป็นไป ใน
ทิศทำงเดียวกัน 
      3. แปลงแผนไปสู่กำรปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
      4. จัดสรรงบประมำณประจ ำปีเพื่อกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      5. เป็นเครื่องมือส ำหรับติดตำมควำมก้ำวหน้ำและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ 
1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 
      1. พัฒนำส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ โดยยึดแนวทำงตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนต ำรวจ แห่งชำติ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบทิศทำงหลักในกำรแปลงสู่กำรปฏิบัติในระดับหน่วย ในสังกัด
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
      2. บริหำรงำนโดยกระจำยกำรพัฒนำลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำร พัฒนำ
ตำมควำมแตกต่ำงของแต่ละพ้ืนที่ และให้ควำมส ำคัญต่อกำรมีส่วนร่วมกับทุกภำคส่วน 
      3. เพ่ิมองค์ควำมรู้แก่บุคลำกรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ นวัตกรรม และควำมคิดสร้ำงสรรค์เพ่ือเป็น
เครื่องมือในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำองค์กร 
      4. บูรณำกำรควำมร่วมมือโดยกระบวนกำรสร้ำงเครือข่ำย เพ่ือตอบสนองต่อกำรแก้ไขปัญหำ และ พัฒนำ
ศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
      5. บริหำรจัดกำรแผนสู่กำรปฏิบัติ โดยสร้ำงควำมเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับยุทธศำสตร์สู่สำมำรถ ตอบสนอง
กำรพัฒนำเชิงบูรณำกำรแผนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ แผนเฉพำะด้ำน และ ระบบกำรจัดสรร
งบประมำณที่มีประสิทธิภำพ กำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่  และกำรพัฒนำที่ต่อเนื่อง รวมทั้งสำมำรถ ติดตำ
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติเพ่ือพัฒนำองค์กรในปีงบประมำณต่อไป  
ไดอ้ย่ำงแท้จริง 
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรจะกว๊ะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์
ตามยุทธศาสตร์สถานีต ารวจภูธรจะกว๊ะ ซึ่งในแต่ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีต ารวจภูธรจะกว๊ะ ใช้เป็นเครื่องมือในการวัด
ความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยเจ้าหน้าที่แต่ละสายเป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการด าเนินการตามแผน ปฏิบัติราชการของสถานี
ต ารวจภูธรจะกว๊ะ ตามห้วงเวลาดังนี้ 
  
 
    รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรจะกว๊ะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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