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โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤตมิิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2566  

ของสถานีต ารวจภูธรจะกว๊ะ จังหวัดยะลา 
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ค าน า  
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ 
สถานีต ารวจภูธรจะกว๊ะ จังหวัดยะลา มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดีให้การปฏิบัติหน้าที่  
ราชการของ เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลโชคชัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภ าพ โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ อัน เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กรภาครัฐ สร้างความ 
เชื่อมั่นและศรัทธาให้กับ ประชาชน และผู้มารับบริการได้อย่างยั่งยืน สร้างความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยมสุจริต และ
ก าหนด กระบวนการในการก ากับให้มีการ ด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้
มีส่วนได้ ส่วนเสียทั้งหน่วยงานภายใน และ ภายนอกหน่วยงาน อีกทั้งเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านการ ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชัน สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม รวมถึงใช้เป็น แนวทางในการด าเนิน มาตรการต่าง ๆ ในการสกัดกั้นการกระท าที่อาจเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ สถานีต ารวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของต ารวจภูธรจะกว๊ะ จังหวัดยะลา จะเป็นเครื่องมือส า 
คัญประการ หนึ่งในการขับเคลื่อน เจตจ านง และนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต ด าเนินงานบน
พ้ืนฐานความ ถูกต้องและเป็นธรรม ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมร่ วมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ให้ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความ เชื่อมั่นต่อองค์กร และเพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดี
ของผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจะกว๊ะ จังหวัดยะลา และตามนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สถานีต ารวจจะกว๊ะ จังหวดัยะลา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 หลักการและเหตุผล ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงานราชการถือเป็นปัญหาส าคัญ ประการ
หนึ่งซึ่งส่ง ผลกระทบต่อ เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศ
เป็นอย่างมาก โดยกระบวนการ ของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิง
ทุจริตคอร์รัปชันในรูปแบบของ ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน์ (Trading 
Influence) สร้างความเสียหาย แก่ราชการในแต่ละครั้งเป็นจ านวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษา
เรื่องการทุจริตของ คณะกรรมาธิการ วิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภา
ได้แบ่งกรณี การทุจริต คอร์รัปชัน ออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ การทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการ สัมปทาน การทุจริตโดยการท าลายระบบตรวจสอบอ านาจรัฐและการทุจริตเชิง
นโยบาย ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบาย
การบริหาร จัดการที่ดีมุ่งเน้น เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและ พัฒนาความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของรัฐน าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น าการ
พัฒนา หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดยมีวัตถุประสงค์ หลัก 4 ประการ คือ  
 1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
 2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต  
สาเหตุของการทุจริต 
 1) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และค่านิยมในทางที่ผิด เช่น ติดสินบน ยกย่องคนร่ ารวยและมีอ านาจ โดยมิ
ชอบ ระบบพวกพ้องในวงราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกตั้ง การใช้ผลประโยชน์ 
อิทธิพล ครอบง าประชาชน  
 2) ปัญหาโครงสร้างของราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก  
 3) ปัญหาระบบการท างานไม่รัดกุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต  
 4) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ทั่วถึงและละเลยในบางกรณี  
 5) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์  
 6) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วมในกระบวนการทุจริต  
จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเชื่อมั่นต่อข้าราชการและนักการเมือง ในเรื่อง 
ของความซื่อสัตย์ สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศ ไทย ใสสะอาดไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศ ที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์
การด าเนินงานหลักเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวินัยในการต่อต้านการ ทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการการท างานของหน่วยงานรวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 โดยมี แนวทางในการด าเนินงาน คือ หากส่วน 
ราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการก าหนดแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้วและ 
เห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น าแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุ 
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หากไม่ 
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไปบรรจุ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการด้วย โดยก าหนด 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ จึงได้จัดท า แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต และใช้เป็นแนวทางในการจัดท า 
แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีต่อไป นอกจากนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ โดยใช้ชื่อว่าระบบ 
POLICEITA เพ่ือเป็น ศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหาร จัดการข้อมูล และการก ากบติดตามการ
ประเมินได้อย่างมี ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการวิเคราะห์และ ประมวลผล การประเมินได้อย่างอัตโนมัติ 
ตอบสนองต่อการน า ข้อมูลไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานที่รับการประเมนิ และการวางแผนในการป้องกันการ
ทุจริตต่อไปได ้ 
 
วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจ มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการ ด าเนิน 
ชีวิต และปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ในการ 
ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค ประชาชน ใน 
การติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรจะกว๊ะ จังหวัดยะลา มีระบบการท างานและการ 
ตรวจสอบ ที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการต ารวจ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม มาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ตัวช้ีวัดในการประเมิน จ าแนกเออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด  
1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อ านาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการด าเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการท างาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  
 
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 สถานีต ารวจภูธรจะกว๊ะ จังหวัดยะลา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูล 
ประกอบการจัดท าแผน แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ปลูกจิตส านัก ค่านิยม คุณธรรม และ 
จริยธรรมและสร้างวินัยในการ ต่อต้าน 
การ ทุจริต -การสร้าง จิตส านึกให้และ 
ความตระหนัก แก่ บุคลากร 

โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 

-รณรงค์ ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใน การ 
ด าเนินงานเพ่ือสร้างจิตส านึกในการป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหา การทุจริตและปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในหน่วยงาน  
-ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้าร่วม อบรม 
คุณ ธรรม จริยธรรม และส่ ง เสริม การปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณ 

งานอ านวยการทุกสายงาน 

 กิจกรรมมอบนโยบายในการก าหนด 

มาตรฐานการ ปฏิบัติงานในการ สร้าง 

มาตรฐานความโปร่งใส 

-การก าหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐาน ความ 
โปร่งใสในการท างานของผู้ปฏิบัติทุก ระดับชั้น  
-เสริมสร้าง สมรรถนะและขีดความสามารถของ บุคลากร 
สภ.จะกว๊ะ ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

งานอ านวยการทุกสายงาน 

2.บูรณาการการท างานของ หน่วยงาน 
รวมทั้ง พัฒนาเครือข่าย ในการป้องกัน 
และ ปราบปรามการ ทุจริต -การแสดง 
เจตจ านงในการ ต่อต้านการทุจริต ของ 
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน การ 
ทุจริตของผู้บริหาร สถานีต ารวจ 

-ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
-ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน  
-จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันการ
ทุจริต  
-ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต  
-ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-รายงานผลการด าเนินงาน 

งานอ านวยการ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

-สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ 
ราชการ 

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน 
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

-รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทาการ ประกาศ 
-รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
-น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ของ สภ.จะกว๊ะ 

งานอ านวยการทุกสายงาน 

 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตาม 
ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย 
ประจ าปี 

-รับโอนการจัดสรรงบประมาณประจ าปี  
-จัดท าทะเบียนคุมการเบิก 
-การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสถานีฯ ให้ประชาชนและ 
บุคคลทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 

งานอ านวยการ 

 โครงการประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 

-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ 
สะดวกแก่ประชาชน 
-ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสถานี มีเจ้าหน้าที่ให้บริการ ประจ า 
และให้ประชาชนสืบค้นได้เอง  
-ประกาศผ่านเว็บไซด์ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี 

งานสอบสวน 
งานอ านวยการ 

 ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง 
ร้องทุกข/์ร้องเรียน 

-จัดท าขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้อง 
ทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการทุจริต 
-ตู้รับฟังความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ สถานีต ารวจ  
-ผ่านเว็บไซด์สถานีต ารวจภูธรจะกว๊ะหัวข้อ ช่อง ทางการ แจ้ง
เรื่องร้องเรียน/เสนอแนะ/ติดต่อสอบถาม 

งานอ านวยการ 

 มาตรการยกระดับคุณภาพการ บริการ 
ประชาชน 

-จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนแสดงข้อมูลที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ ์
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา หรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ  
-ประชาสัมพันธ์คู่มือส าหรับบริการประชาชนให้รับทราบ  
-ใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพ การ ปฏิบัติ
โปร่งใสและได้มาตรฐาน 
 -จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอบริการ 

ทุกสายงาน 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

-มาตรการการใช้ดุลพินิจ และใช้ 
อ านาจหน้าที่ ให้ เป็นไปตาม 
หลักการบริหาร กิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา 
การปฏิบัติราชการ 

-ประชุมปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ตามคู่มือส าหรับประชาชน  
-จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดย 
ทั่วกัน  
-ติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ให้บริการเพื่อน าจุดบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 

งานสอบสวน 
งานอ านวยการ 

-การเชิดชูเกียรติแก่บุคคล ในการ 
ประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็นที่ประจักษ์ 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

-จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการ 
ก าหนัดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก  
-คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล  
-มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคคลที่ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อ
ช่องทางต่างๆ 

ทุกสายงาน 

-มาตรการจัดการในกรณีได้ ทราบ 
หรือรับ แจ้งหรือ ตรวจสอบพบการ 
ทุจริต 

กิจกรรม การจัดทาข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธร
จะกว๊ะ 

-สร้างความเข้มแข็ง และบูรณาการความร่วมมือระหว่าง ภาค ี
เครือข่ายหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกและประชาชนใน การ 
ต่อต้านการทุจริต  
-พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต และจัดการองค์ 
ความรู้มีการ ถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรในการป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริต 

งานป้องกันปราบปราม 

 มาตรการ”ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน” กรณีประชาชนกล่าวหา 
เจ้าหน้าที่ว่าทุจริตและปฏิบัติ ราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

-ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับ 
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
-ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่อง ร้องเรียน

ว่า มีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการทุจริตหรือไม่ 

งานสืบสวน 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

  -แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ ทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
-ด าเนินการทางวินัย 
-ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดของเจ้าหน้าที่โดยเจตนา ทุจริต
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสนใน เว็บไชต์แจ้ง
ผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความ คืบหน้าของ
การด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

3.เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่ 
หน่วยงาน ต่อต้านการทุจริต  
-การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของ ภาคประชาชน 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
ด้านการเงิน การ คลัง พัสดุ และการ 
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การเงินการ 
คลัง” 

-รวบรวมข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหา พัสดุ
เพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ  
-ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้บริการ  
-น าส่ง ประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ของ สภ.จะกว๊ะ 

ทุกสายงาน 

-จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ในช่องทาง ที่เป็นการอ านวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม 
อ านาจหน้าที่ 

กิจกรรม”จัดให้มีช่องทางที่ ประชาชน 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ของ สถานี 
ต ารวจภูธรจะกว๊ะ” 

-จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ 
อ านวยความสะดวกแก่ประชาขน  
-จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
-ประกาศผ่านเว็บไซด์/เฟสบุ๊ค ของสถานีฯ 

งานอ านวยการ 
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การรับฟังความคิดเห็นการรับและ 
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ของ ประชาชน 

จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของสถานี
ต ารวจภูธรจะกว๊ะ 

-ประชุมคัดเลือกแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องทุกข์ และ
ตอบค าถาม  
-พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบ ให้มีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

-การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
บริหาร กิจการของสถานีตารวจ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน -ร่วมประชุมตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ต ารวจทุกสายงาน  
-ร่วมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงานของ กต.ตร. เพ่ือ 
ตรวจ เยี่ยม ประชาชนในชุมชนร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ  
-ติดตามการปฏิบัติงานรายโครงการ กิจกรรม มา
วิเคราะห์ปรับปรุง แก้ไข 

-ทุกสายงาน 

 โครงการ Smart Safety Zone 4.0 -เสนอขออนุมัติโครงการ Smart Safety Zone 4.0  
-จัดตั้งภาคีเครือข่ายป้องกันอาชญากรรมในพ้ืนที่  
-ให้ภาคีเครือข่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
สภาพ พ้ืนที่และ คัดเลือกพ้ืนที่ร่วมโครงการ  
-น าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่ทันสมัยมาใช้เป็น 
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
ในพ้ืนที ่

-งานป้องกันปราบปราม 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต  
-การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน 
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
สถานีต ารวจ  
-มีการจัดวางระบบและรายงานการ 
ควบคุม ภายในตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

โครงการจัดท าแผนการปฏิบัติ 
ราชการประจาปี 

ประชุม ชี้แจงแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  
-แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนการปฏิบัติราชการจากทุก 
สายงาน  
-เผยแพร่ข้อมูลแผนการปฏิบัติราชการลงเว็ปไชต์เพื่อ 
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 

-ทุกสายงาน 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

-การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี 
ส่วน ร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ 
การ บริหารราชการ ตามช่องทางท่ี 
สามารถด าเนินการได ้

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ ประชาชน 
ในการตรวจสอบ การ รับ การจ่าย 
และการใช้ ประโยชน์ทรัพย์สินของ 
สถานีต ารวจ 

-คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพื่อเป็นคณะกรรมการ  

-จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ โดยเปิดเผย

เพ่ือให้ประชาชนทราบ 

-งานอ านวยการ 

  -สรุปผลการรับ จ่ายของสถานีต ารวจ ให้ประชาชน
ทราบ ทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์  
-เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับ
รายงาน ทาง การเงิน 

 

-การมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชน 
ในการตรวจสอบ ก ากับดูแลและรวม 
เป็น คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

-คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน เพ่ือเลือก
ตัวแทนเข้า ร่วมเป็นคณะกรรมการ  
-จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
-จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ 
เมื่อ ได้รับการ จัดสรรงบประมาณ การเบิก-จ่าย 
 -รายงานผลการดาเนินการให้ประชาชนทราบทุก
ขั้นตอน ผ่าน ทางเว็บไซต์ 

-งานอ านวยการ 
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แนวทางและมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 สถานีต ารวจภูธรจะกว๊ะ จังหวัดยะลา ได้ก าหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตโดยให้ข้าราชการ
ต ารวจทุกนาย ต้องน าไปปฏิบัติเพ่ือให้มีการแก้ไขและป้องกันปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นให้เห็นผลเป็น
รูปธรรมโดยมีกรอบ แนวทางส าคัญในการดาเนินงานคือ 
 ๑. ให้ทุกสายงานก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้น มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒. การบังคับใช้มาตรการทางวินัยมาตรการทางการปกครองและมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบ
ขาดและรวดเร็วกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดที่กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้ง ในฐานะ ตัวการผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน 
 ๓. การควบคุมก ากับดูแลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการให้เป็นไปตาม บทบัญญัติแห่ง 
พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อย่างเคร่งครัด 
 4. การให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะได้รวดเร็วประหยัดสะดวกท าขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลา 
ด าเนินการที่รวดเร็ว 
 5. การให้ประชาชนผู้รับบริการประเมินระดับความเชื่อถือความพึงพอใจ 
 6. การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 7. การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่ายต่างๆเพ่ือร่วมสอดส่องเฝ้าระวังตรวจสอบ เจ้าหน้าที่
ในสังกัดเพ่ือต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ. ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้แก่ 
๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตประชาชนไม่กระท าการทุจริตและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
๒ บรูณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 
๓ การพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต/การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๘๐) ได้แก่ 
1. เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ พัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ ในหลากหลายมิติพัฒนา
คนใน ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ เสมอภาคทางสังคม สร้าง 
การเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
3. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
4. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
5. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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